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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei este o unitate academic-administrativd care are datoria sa
continue si sa perfectioneze traditia fondatorilor scolii iesene de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, sa militeze
pentru deschidere si integrare europeana prin oferta de studii si programele de cercetare initiate si derulate in
cadrul specializarilor, colectivelor didactice/de cercetare si departamentelor din structura sa.

2. Pentru desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, facultatea dispune de spatiii pe strada Toma Cozma
nr. 3, 700554, lasi.

3. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei este parte componenta a Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
lasi si isi desfasoara activitatea in conditiile autonomiei universitare in conformitate cu prevederile legale in
domeniu si cu dispozitiile Cartei Universitatji si a regulamentelor interne in vigoare.

4. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei garanteaza si asigura accesul in comunitatea academica in
conditii de egalitate pentru toti cetatenii romani, indiferent de apartenenta etnica, religioasa sau socio-culturala.
Comunitatea academica a facultétii este deschisé si cetatenilor stréini in conditiile legii. In sensul prezentului
regulament, comunitatea academica este constituitd din personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
studentii facultati.

5. Orice membru al comunitatii academice poate participa la conducerea activitaii universitare. Organele de
conducere sunt alese in conditiile Cartei Universitatii si ale regulamentelor in vigoare.

6. Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele de evaluare a activitati
universitare.

7. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din {ara si dezvolta relafii de colaborare cu
facultat din strainatate.

8. In tot ce intreprinde, facultatea se bazeazi pe Legea Invatamantului, Statutul personalului didactic, Carta
Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi, pe regulamentele interne ale universitatji, pe prezentul regulament si pe
hotarérile Consiliului Facultati.



TITLUL Il 5
STRUCTURA §1 ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLULI
STRUCTURA FACULTATII

1. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt organizate in urmatoarele structuri:

a. Departamentul de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — include:
- Colectivul de Psihologie
- Colectivul de Pedagogie si Didactici Aplicate
- Colectivul de Psihologie Medicala si Psihopedagogie Speciala
b. Departamentul de Invatamant la Distant3 (ID)
c. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
d. Departamentul de Cercetare al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatjei
e. Scoala Doctorala

Fiecare departament este condus de un Director (gradul didactic: profesor sau conferentiar) si de un consiliu
alcatuit din cadre didactice alese la nivelul colectivelor didactice. In functie de dinamica facultatji, de programul
sau de dezvoltare, pot fi infiintate departamente si colective noi, in conformitate cu normativele in vigoare.

2. Departamentul de Psihologie si Stiinte ale Educatiei are urmatoarele atributji

asigura buna functionare a activitatilor didactice si de cercetare;

valideazd propunerile colectivelor pentru membrii  Consiliului Departamentului si  ai  Biroului
Departamentului.

elaboreaza statele de functiuni;

face propuneri privind politica de personal;

propune comisiile pentru concursuri in vederea ocuparii posturilor didactice;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice sub coordonarea Cancelarului facultati;
propune cadrele didactice asociate, prin consultarea membrilor colectivelor didactice;

face propuneri privind acordarea statutului de profesor consultant, prelungiri de activitate si incetarea
activitatii cadrelor didactice;

face propuneri privind conducatorii de doctorat;

face propuneri privind organizarea examenului de licenta, a studiilor aprofundate, masteratului si studiilor
postuniversitare;

aproba programele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa si Membru de Onoare al
Senatului Universitaii in conditiile reglementarilor Cartei Universitatji;

m) departamentul poate organiza colective de cercetare, cu personal remunerat, predominant din resursele

contractuale, cu terte persoane remunerate din granturi si prestari servicii;

organizeaza manifestari stiintifice;

elaboreaza planuri strategice de dezvoltare;

organizeaza activitatile privind desfasurarea doctoratului, date in competenta sa prin Carta Universitatji,
prezentul Regulament si alte prevederi legale in domeniu;

desfasoara alte activitati date in competenta sa prin hotarari ale Consiliului Facultatji.

Activitatea Departamentului este coordonatd de Directorul de Departament si de organele colective alese —
Consiliul Departamentului si Biroul Departamentului - care se intrunesc in sedinte periodice ordinare si
extraordinare, la solicitarea Directorului de Departament.

3. Hotaréarile Departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin
2/3 din totalul membrilor adunarii generale a cadrelor didactice din Departament sau ai Consiliului
Departamentului, dupa caz.



4. Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi cu votul majoritatii membrilor colectivelor din care fac parte si
au urmatoarele atributji:
a) aproba documentele elaborate la nivelul Departamentului;
b) analizeaza activitatea membrilor colectivelor si aproba propunerile referitoare la politica de personal,
recompensarea sau sanctionarea membrilor colectivelor din structura Departamentului;

5. Incepand cu anul universitar 1999-2000 in Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei de la Universitatea
“Alexandru loan Cuza” din lasi s-a infiintat forma de Invatamant la distantd cu specializarea Psihologie—
Pedagogie. Din 2001 s-a reglementat activitatea acestei forme de invatamant prin constituirea Departamentului
de Invatamant la Distanta (conform Hotararii Biroului Senatului Universitétii ,Alexandru loan Cuza” lasi, nr. 9, din
data de 5 iulie 2001). Acest departament coordoneaza intreaga activitate 1.D. din cadrul facultaii in baza Legii
Invatamantului nr. 84/1995, Hotararii Guvernului Romaniei nr.1214 din 29.X1.2000 privind organizarea si
functionarea Invatdmantului la Distantd in invatdmantul superior, precum si a Ordinului M.E.N. nr. 3354 din
25.02.1999. In anul universitar 2002-2003, in urma depunerii dosarului la Comisia CNEEA, s-a obtinut
autorizarea provizorie la specializarea Psihologie, forma de studiu I.D. Din anul universitar 2005-2006 ciclul de
licenta este reorganizat atat in forma de invatamant zi, cat si in forma ID, in conformitate cu principiile Procesului
Bologna.

Directorul Departamentului de Tnvatamant la Distanta din cadrul Facultatii este ales de catre Consiliul Facultatii,
la propunerea decanului. Acesta are responsabilitati manageriale cu privire la intreg procesul ID desfasurat la
nivelul facultatii si dispune de calificare si experientd in metodologia ID si administrarea acesteia.

6. In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei functioneazd si Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD), conform Ordinului ministrului invatamantului nr. 4356/11.07.1996, privind
infiinfarea acestei structuri institutionale si a regulamentului propriu. Departamentul este condus de un Director
si de un Consiliu format din reprezentantii cadrelor didactice, membre ale DPPD.

Departamentul rezolva ansamblul aspectelor pe care le presupune pregatirea psihologica, pedagogica, metodica
si de practica pedagogica ale studentjlor (viitoare cadre didactice) de la toate facultatile din universitate, asigura
pregatirea initiala si continua a cadrelor didactice.

7. In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei functioneazé si Departamentul de Cercetare, infiintat
prin Hotararea Senatului Universitatji ,Alexandru loan Cuza” nr. 11 din 24.07.2008. Departamentul este condus
de un Director, membru al Consiliului Facultati.

8. In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei este instituitd Scoala Doctorala, cu o duraté de trei
ani, ce functioneaza pe baza de regulament propriu, fiind condusa de Directorul Scolii doctorale si Directorul
executiv. Obiectivul Scolii doctorale este asigurarea cadrului formal de pregatire a doctoranzilor si de realizare a
lucrarilor de cercetare pentru obtinerea titlului de doctor in domeniile: Psihologie si Stiinte ale Educatjiei

9. Studentji facultatii sunt repartizati pe domenii, prin concurs de admitere, in functie de optiunile lor, la
specializarile:

Specializarea “ Psihologie” - durata studiilor; 3 ani; cursuri: zi si .D.

Specializarea “Psihopedagogie speciald”— durata studiilor: 3 ani; cursuri de zi

Specializarea “Pedagogie” - durata studiilor: 3 ani; cursuri de zi

Specializarea ,Pedagogia invatamantului primar si pregcolar” - durata studiilor: 3 ani; - cursuri: zi si I.D.
Dupa obtinerea licentei, absolventji pot urma cursurile de master (2 ani), in domeniile:

A. Psihologie

B. Stiintele Educatjiei
Programele de masterat, acreditate la nivelul facultatii, isi pot schimba profilul, in functie de dinamica
necesitatilor.



CAPITOLUL Il
CONDUCEREA FACULTATII

Sectiuneal |

Consiliul Facultatii
1. Facultatea este condusa de catre Consiliul Facultafii alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice si
studentilor.

La inceputul fiecarui mandat, Consiliul Tsi stabileste structura in functie de regulamentele, cerintele si conditiile
impuse de situatia de moment a facultatji.

Componenta Consiliului tine cont de structura facultatii asigurandu-se o reprezentare proportionala a tuturor
colectivelor.

Directorii de Departamente si Sefii de Colectiv fac parte de drept din Consiliul Facultatii.
Mandatul de membru in Consiliul Facultatji nu poate fi exercitat prin reprezentare.

2. Consiliul Facultatji are urmatoarele atributji:
a) alege si demite Prodecanii si Cancelarul facultatji;
b) confirma alegerea si demiterea Directorilor de Departamente;
) aproba proiectele strategice si planurile operationale de dezvoltare a facultaji;
) aproba planurile de invatamant;
) stabileste structura facultatii (sectii, departamente);
f) aproba statele de functiuni ale Departamentelor;
g) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si aproba sau, dupa caz, avizeaza
rezultatele concursurilor;
h) aproba propunerile privind prelungirile de activitate, conducétorii de doctorat si profesorii consultantj;
i) propune specializarile pentru licenta, studii aprofundate si masterat;
j) adopta Regulamentele de admitere, licenta, burse si cazare in camine, precum si alte reglementari cerute
de Carta Universitati;
k) aproba bugetul general al facultatii si stabileste principiile de salarizare a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic;
I) avizeaza lucrarile de doctorat sustinute in facultate si propunerile conducatorilor de doctorat privind
locurile ce vor fi scoase la concurs in fiecare an;
m) stabileste strategia cooperarii academice internatjonale a facultatji;
n) valideaza propunerile colectivelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris
Causa, Membru de Onoare al Senatului Universitatji in conditiile Cartei Universitati;
0) adopta hotarari in orice alte probleme date prin Carta sau lege, in competenta sa.
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3. Consiliul Facultatjii se intruneste in reuniune ordinara lunar, conform programarii stabilite la inceputul fiecarui
semestru/an universitar si in reuniuni extraordinare, la convocarea Decanului, a Biroului Consiliului Facultatii sau
la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

4. Tn cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunta prin Convocator, intocmit de catre secretariat, cu cel putin
72 de ore inainte de reuniune.

Proiectele de hotarari vor fi depuse la secretariatul facultatii cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta.
Secretariatul asigura difuzarea proiectelor de hotaréri catre toti membrii Consiliului Facultatji.



5. Consiliul Facultatii emite hotérari adoptate cu votul majoritétii membrilor prezenti daca numarul lor reprezinta
cel putin 2/3 din numarul total de membrii.

Daca acest cvorum nu se realizeaza, Consiliul nu poate delibera in mod valabil.
In acest caz, Consiliul se va intruni de drept la o alta data stabilita in Biroul Consiliului, astfel incat sa se poata
asigura cvorumul necesar.

In cazurile aratate la pct. 3 lit. a, b, g, h Consiliul decide prin vot secret. Votul secret poate fi utilizat si in alte
situatjii daca majoritatea membrilor Consiliului decide astfel.

Reprezentantji studentilor in Consiliu au drept de vot in toate problemele, cu exceptia aprobarii rezultatelor
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

6. Consiliul Facultatii cuprinde 17 membri permanenti cu drept de vot si Secretarul sef al facultatii sau lociitorul
acestuia, care intocmeste procesul verbal. Administratorul sef al facultétii participa ca invitat, fara drept de vot,
la sedintele Consiliului.

Sectiunea all-a

Biroul Consiliului Facultatii
1. Biroul Consiliului Facultatii este format din Decan, Prodecani, Cancelarul facultatii, Directorii de Departamente
si Administratorul sef al facultatji.

Biroul Consiliului Facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in solutionarea
problemelor analizate. Aceste persoane beneficiaza de un vot consultativ.

2. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atribuji:
a) elaboreaza propuneri si aplica hotararile Consiliului Facultatji;
b) coordoneaza activitatea colectivelor didactice din cadrul facultatji;
) pregateste reuniunile Consiliului Facultatji;
) asigura conducerea curenta a facultatji si ia hotarari in intervalul dintre sedintele Consiliului Facultatji;
) raspunde la petiii si cereri;
avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba cererile de finantare pentru
mobilitati internationale;
) realizeaza cooperarea cu institutii si organisme interne si internationale;
) organizeaza examenele de admitere si licenta;
i) monitorizeaza activitatea colectivelor de redactie ale publicatiilor facultatii;
j) exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliului Facultatji.
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3. Biroul Consiliului Facultatii emite hotaréri care privesc problemele curente dintre sedintele Consiliului
Facultatji, adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, in prezenta a cel pufin jumatate plus unu din
numarul membrilor.

Sectiunea a lll-a

Decanul
1. Reprezinta facultatea in relatjile cu alte facultati din Universitate sau din afara Universitatji;
2. Prezideaza reuniunile Consiliului Facultatii;



3. Coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatji;
4. Pune in aplicare hotaréarile Senatului Universitatii, Biroului Senat al Universitaii si Consiliului Facultatii si
raspunde in fata acestora de aducerea lor la indeplinire;
5. Coordoneaza realizarea Planului strategic si a Planului operational ale facultatji;
6. Propune masuri de atragere si utilizare a resurselor financiare;
7. Asigura managementul didactic si al calitaji in facultate, fiind si Directorul Scolii doctorale;
8. Propune alocarea resurselor financiare bugetare si extrabugetare ale facultatji si propune Consiliului Facultatji
incadrarea salariala a personalului din facultate;
9. Avizeaza statele de functiuni, referatele de plata cu ora;
10. Coordoneaza sesiunile concursului de admitere, ale examenului de finalizare a studiilor, de licenta, de
disertatie;
11. Coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzatoare a bazei materiale a facultatji;
12. Asigurad managementul pentru studenti, aproba inscrierea si reinscrierea studentilor in anul Il si urmatorii ani
de studii, verifica si semneaza suplimentele la diploma, coordoneaza comisia de atribuire a burselor, respectiv,
de atribuire a biletelor de tabara;
13. Aproba, in conditiile prevazute de regulament, cererile studentilor referitoare la:

a) a)reducerea taxei de scolarizare;

b) programarea examenelor in sesiunea de examene si de restante;

c) echivalarea notelor studentilor transferati, a celor ce urmeaza a doua facultate, a studentilor care

beneficiaza de prelungire de scolaritate sau a celor repetentj;

d) reexaminarea pentru imbunatairea notei;

e) repartizarea temelor de licenta, diploma si disertatie;
13. Propune structura anului universitar adaptata la facultatea noastra dupa modelul celei intocmite de catre
Rectorat;
14. Asigura indeplinirea indicatorilor de finantare C.N.F.I.S. si C.N.C.S.L.S. la nivel de facultate;
15. Avizeaza planurile de invatamant si statele de functiuni pentru specializarile patronate de facultate, inclusiv
pentru masterate, cursuri postuniversitare, invatdamant la distanti/cu frecventa redusa, Scoala Doctorala;
16. Asigura respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare;
17. Coordoneaza activitatea de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor si Aparare Civila din facultate.

Sectiunea a IV-a

Prodecanii
1. Prodecanii sunt alesi de catre Consiliul Facultatji, dintre membrii acestuia, la propunerea Decanului.

2. Prodecanii au urmatoarele atribuji:
a) asuma domenii din activitatea administratiei facultatji;
b) asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultati;
c) suplinesc Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultai, institutii sau
organisme;
d) realizeaza legatura cu colectivele in domeniile pe care le au in competentg;
e) desfasoara alte activitati date in sarcina lor de Consiliul Facultaii sau de Decan.

3. Decanul stabileste la inceputul mandatului atributiile si domeniile de responsabilitate ale fiecarui Prodecan si
desemneaza modalitatea in care Prodecanii pot fi inlocuitorul sdu de drept.
Prodecanii raspund in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.



Sectiunea a V-a

Cancelarul facultatii
1. Cancelarul facultaiji este ales de catre Consiliului Facultaii dintre membrii acestuia, la propunerea Decanului.
Cancelarul are rang de Prodecan.

2. Cancelarul are urmatoarele atributji;

a) coordoneaza activitatea Secretariatului facultatji;

b) pregateste reuniunile Consiliului Facultati;

c) verifica respectarea prevederilor actelor normative in vigoare in hotarérile Consiliului Facultatii si in
Consiliile Departamentelor;

d) coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice din facultate;

e) coordoneaza circulatia hotarérilor si a celorlalte acte in interiorul facultatii, precum si spre Rectorat i
Senat;

f) coordoneaza realizarea Planului strategic al facultatji;

g) elaboreaza Regulamentul de functionare al facultati si alte documente solicitate de organele de
conducere superioare (rapoarte de cercetare sau activitate stiintifica);

h) suplineste Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea si cu alte institutji;

La inceputul mandatului, Decanul poate stabili si alte domenii de competenta in sarcina Cancelarului.

3. Cancelarul raspunde in fata Consiliului Facultatji si a Decanului.

Sectiunea a Vl-a

A. Directorul Departamentului de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1. Raspunde in fata Decanului si a Consiliului Facultatji de indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale;

2. Colaboreaza cu Prodecanul/Prodecanii si Cancelarul facultatii pe domenii specifice atributiilor acestora ;

3. Reprezinta departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale facultatii si cu celelalte departamente din
domeniul de studii din Universitate ;

4. Coordoneaza activitatea Consiliului Departamentului si prezideaza reuniunile colectivului departamentului;

5. Decide (impreuna cu Consiliul Departamentului) alocarea resurselor umane si materiale necesare activitati
didactice din cadrul departamentului ;

6. Intocmeste (impreun cu Biroul Consiliului Departamentului) statul de functjuni al departamentului ;

7. Propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice si de personal, promovarile si
demiterea sau sanctionarea personalului din cadrul departamentului ;

8. Propune Consiliului Facultatii componenta comisiilor pentru concursurile didactice ;

9. Elaboreaza si semneaza pontajul membrilor departamentului si intocmeste referatele de plata cu ora ;

10. Propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante din statul de functiuni al departamentului;

11. Asigura managementul activitatjlor didactice si al calitatji in cadrul departamentului;

12. Coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant pentru specializarile patronate de departament, inclusiv
pentru masterate, cursuri postuniversitare, invatdmant la distanta/cu frecventa redusa, Scoala Doctorala;

13. Analizeaza confinutul figelor pe discipline, al cursurilor si indrumatoarelor propuse pentru multiplicare;

14. Asigura si urmareste modul de perfectionare profesionala a personalului didactic;

15. Verificd programarea consultatilor si propune Decanatului programul evaludrii pe parcursul anului
universitar;

16. Intocmeste graficul cu concediile de odihn ale cadrelor didactice si ale personalului auxiliar;

17. Raspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de departament si incadrarea acestora in
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normativele in vigoare;
18. Asigura indeplinirea indicatorilor de finantare C.N.F.L.S si C.N.C.S.1.S. la nivel de departament;
19. Coordoneaza activitatea de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor si Aparare Civila din departament.

B. Directorul Departamentului de invatamant la Distanta

1. Propune Consiliului facultatii noi programe ID si directii de dezvoltare a programelor deja existente;

2. Analizeaza dosarele de autorizare a functionarii provizorii / acreditare ale programelor ID din facultate;

4. Organizeaza un grup de lucru format din personal pregatit in domeniul ID, in vederea utilizarii tehnologiilor
specifice;

5. Produce si valorifica cursuri in tehnologia ID si/sau materiale multimedia cu scop educational;

6. Initiaza proiecte de colaborare/parteneriat cu institutii similare din tara si din strainatate, in vederea optimizarii
programelor de studiu ID.

7. Monitorizeaz& programele ID in desfagurare;

8. Asigura aplicarea planului de management al calitdtji programelor de studiu ID (monitorizarea si evaluarea
periodica a planurilor de invatamant, a materialelor de studii, a sistemului tutorial, a coordonatorilor de disciplina
si a tutorilor);

9. Elaboreaza si implementeaza planul de formare continua a personalului didactic implicat in programele de
studiu ID;

10. Promoveaza cercetarea asociatd invatdmantului la distantd si utilizarii tehnologiilor informationale si
comunicationale;

11. Respecta permanent standardele de dotare si cele privind calificarea personalului in domeniul ID stabilite de
Universitate, Ministerul Educatjei si Cercetarii si ARACIS.

C. Directorul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.)

1. Reprezintd D.P.P.D. in relatile cu alte facultdi din Universitate sau cu alte instituii similare din afara
Universitatii si asigura respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare;

2. Coordoneaza implementarea programelor de profesionalizare didactica prevazute de Legea Invatdmantului si
Ordinele MECT;

3. Coordoneaza sesiunile de examene, examenele de finalizare a studiilor didactice (Evaluare finala — Portofoliu
Didactic) si eliberarea Certificatelor de absolvire a D.P.P.D.;

4. Coordoneaza activitatile obligatorii de perfectionare periodica o data la cinci ani, coordoneaza organizarea i
desfasurarea Cursurilor Postuniversitare de Profesionalizare in domeniul didactic.

D. Directorul Departamentului de Cercetare

1. Raspunde in fata Decanului si a Consiliului Facultatii de indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale;

2. Colaboreaza cu Prodecanul/Prodecanii si Cancelarul facultatii pe domenii specifice atributiilor acestora;

3. Reprezinta departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale facultatii si cu celelalte departamente din
Universitate;

4. Asigura managementul activitatilor de cercetare si al calitatii in cadrul departamentului;

5. Coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd a departamentului, asigurand participarea acestuia la
programele interdisciplinare in cadrul departamentelor pe domenii, respectiv in colaboréri cu alte institutji;

6. Coordoneaza activitatea departamentului si prezideaza reuniunile colectivului departamentului;

7. Propune conducerii facultatii alocarea resurselor umane si materiale necesare activitafii de cercetare din
cadrul departamentului;

8. Intocmeste statul de functjuni al departamentului;

9. Propune Consiliului Facultdtii scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functiuni al
departamentului, promovarile si demiterea sau sanctionarea personalului din cadrul departamentului;

10. Elaboreaza si semneaza pontajul membrilor departamentului si intocmeste referatele de plata cu ora;

11. Intocmeste graficul cu concediile de odihna ale cadrelor didactice si ale personalului auxiliar;

12. Raspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de departament si incadrarea acestora in
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normativele in vigoare.

E. Director $coala Doctorala
1. Reprezinta Scoala doctorala in relatjile cu alte institutji similare din Universitate sau din afara Universitatji;
2. Coordoneaza activitatea Biroului Scolii doctorale;
3. Pune in aplicare hotarérile Senatului Universitatji, Biroului Senat al Universitatii si Consiliului facultatii cu
referire la activitatea de doctorat si raspunde in fata acestora de aducerea lor la indeplinire;
4. Coordoneaza structurarea Planului de invatamant si a Statului de functiuni aferente;
5. Asigura managementul didactic si al calitatii in Scoala doctoralg;
6. Face parte din Comisia de sustinere a tezelor in calitate de presedinte;
7. Coordoneaza comisia de atribuire a burselor, respectiv, a altor gratificatii specifice;
8. Aprobd, in condijile prevazute de regulament, cererile doctoranzilor referitoare la:
a. scutirea partiala de frecventa pe motive medicale, pentru competitii sportive, culturale sau alte manifestari
cu caracter oficial;
b. programarea examenelor parjale;
C. reexaminarea pentru imbunatatirea notei.
9. Asigura respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare.

Director executiv Scoala Doctorala

1. Sintetizeaza si propune spre aprobarea Consiliului Facultatii Planurile de invatamant si Statele de functiuni
elaborate pentru ciclul de doctorat;

2. Participa, la nivel de IOSUD, la elaborarea sau revizuirea regulamentelor - metodologiilor specifice activitatji
de doctorat;

3. Face parte din Comisiile de admitere sau de sustinere in public a tezelor;

4. Propune masuri de atragere si utilizare a resurselor financiare referitoare la activitatea de doctorat;

5. Coordoneaza realizarea orarului si planificarea sesiunilor de examene pentru ciclurile universitare de doctorat;
6. Verifica desfasurarea, in bune conditii, a activitailor didactice pentru ciclurile universitare de doctorat;

7. Asigura respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare;

Sectiunea a Vll-a

Seful de Colectiv

1. Coordoneaza activitatea membrilor colectivului didactic in conformitate cu hotérérile si dispozitiile Directorului
de Departament si al Biroului Consiliului Facultatji;

2. Convoaca cadrele didactice in sedintele ordinare si extraordinare ale colectivului;

3. Reprezinta colectivul in relatiile cu celelalte unitati functionale ale facultatii;

4. Participa la elaborarea statului de functiuni al departamentului;

5. Propune Consiliului Departamentului scoaterea la concurs a posturilor didactice si de personal, promovarile i
demiterea sau sanctionarea personalului din cadrul colectivului;

6. Elaboreaza referatele pentru plata cu ora pe care le supune aprobarii organelor ierarhice superioare (Director
de Departament, Decan);

7. Propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante din domeniul de activitate al colectivului, prevazute in
statul de functiuni al departamentului.



Capitolul lll
PERSONALUL DIDACTIC §I DIDACTIC AUXILIAR

Sectiuneal |

Personalul didactic

1. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat potrivit Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice al Universitatji.

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putandu-se prezenta orice
persoana care indeplineste conditile prevazute de Legea privind Statutul personalului didactic si Carta
Universitatji.

2. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din Universitate sau de

personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui semestru sau a unui
an universitar la propunerea colectivelor si cu aprobarea Consiliului Facultati.

3. Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de un semestru de cercetare si an de cercetare in
conditiile art. 102-103 din Legea privind Statutul personalului didactic.

Acordarea “anului sabatic” este conditionata de aprobarea data de catre Decan si Directorul de Departament a
misiunii didactice sau de cercetare a persoanei in cauza.

4. Facultatea sprijing, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile didactice de cercetare sau de
perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare in strainatate.

5. Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele stiintifice si didactice.

Sectiunea all-a
Personalul didactic auxiliar

Administratorul sef de facultate
1. Postul de Administrator sef de facultate se ocupa prin concurs organizat de Decanatele facultatilor in
colaborare cu Biroul Senatului si Directorul General Administrativ.

2. Postul este subordonat, pe linie ierarhica, Decanului facultatii, iar sub aspect functional, Directorului General
Administrativ al Universitatji.

3. Administratorul sef de facultate are sarcina de a executa deciziile strategice ale Consiliului Facultatii, in
conformitate cu reglementérile legale, cu decizile Senatului, ale Rectorului si ale Directorului General
Administrativ.

4. Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributji principale:

a) participa la managementul strategic al facultatji in calitate de membru al Biroului Consiliului Facultatii;
b) realizeaza conducerea administrativa;
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c) asigura atat aplicarea, cat si urmarirea, din punct de vedere administrativ, a politicii universitatii la nivelul
facultatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului i
gestionarea administrativa a formarii continue;

d) initiaza si desfasoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor universitatji la
nivel de facultate; intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

e) coordoneaza activitatea de secretariat a facultatii, urmareste activitatea personalului administrativ la
nivelul facultatii;

f) gestioneaza probleme studentesti legate de cazare si burse.

Secretariatul
1. Personalul secretariatului este angajat prin concurs, in concordanta cu conditiile/cerintele fiecarui post in parte
(formularea unor conditji preliminare specifice pentru toate posturile scoase la concurs).

2. Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef si este subordonat direct Decanului si Administratorului
sef de facultate. Secretarul sef repartizeaza responsabilitaile intre persoanele din structura secretariatului.

3. Secretarul sef are urmatoarele atributji:
) coordoneaza activitatea secretariatului;
asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatji datele necesare luarii deciziilor;
participa la reuniunile Biroului Consiliului Facultatii si ale Consiliului Facultatji;
preia actele provenite din afara facultatji;
intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine;
) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultdtii a proiectelor de hotaréri ce urmeaza a fi
discutate;
h) asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de membrii Consiliului Facultatji.
Secretarul sef se subordoneaza si Cancelarului, din punct de vedere organizatoric.

a
b)
)
)
)

D O O

« =

4. Toate cererile depuse la secretariatul facultatji, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare
care va fi comunicat in scris petitionarului.

Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse pentru
a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

Hotararea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in cauza.

CAPITOLUL IV
STUDENTI

1. Admiterea in cadrul facultétii se organizeaza conform Cartei, Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de admitere pe domenii. Se vor respecta reglementarile Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului. In perspectiva autonomiei universitare vor fi elaborate si popularizate reglementarile respective.

Fiecare student admis la programul de studii din facultate va incheia un contract de studii care va consemna
toate informatiile referitoare la disciplinele studiate, drepturile si obligatiile partilor precum si anumite prevederi
contractuale actualizate periodic in functie de evolufia si dezvoltarea programelor academice, in conditiile
legislatjei in vigoare la data respectiva.
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2. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei aplica in evaluarea activitéjlor studentilor, la toate formele de
invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Prevederile din prezentul regulament se realizeaza conform Regulamentului de activitate didactica pentru studii
universitare de licenta al Universitafii ,Alexandru loan Cuza” lagi din 2005 si Regulamentului de activitate
didactica pentru studii universitare de masterat al Universitatji ,Alexandru loan Cuza” lasi din 2007 care se aplica
integral.

3. Studentji au urmatoarele drepturi si obligatji:

A. In perioada studiilor, studentul are urméatoarele drepturi:

sa beneficieze de gratuitatea invatamantului (cazul studentilor care ocupa locuri bugetate de MECT);

sa foloseasca amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, laboratoarele, salile de lectura, bibliotecile,
bazele sportive, casa de culturd, cluburile si toate celelalte mijloace puse la dispozilie de catre
Universitate, pentru pregatirea sa profesionald, stiintifica, culturala si sportiva;

sa primeasca burse de performanta, burse de merit, burse de studii, burse de ajutor social, conform
Regulamentului de acordare a burselor;

sa beneficieze de cazare in caminele Universitatii, in limita numarului de locuri disponibile;

sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

sa beneficieze de bilete pentru odihna sau pentru refacerea sanatatji in tabere studentesti;

sa primeasca bilete cu pret redus pentru mijloacele de transport, la spectacole, manifestari sportive etc.;
sa faca parte din organizaiii studentesti, sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti ai studentilor in
Consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii;

sa solicite, contra cost, activitati didactice neincluse in planul de invatamant si aprobate de Consiliul
Facultatii;

sa beneficieze de mobilitati interne si internationale.

De drepturile prevazute la lit. a) beneficiaza doar studentii aflati pe locurile bugetate.

B. Studentul are urmatoarele indatoriri:

sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;

sa indeplineasca exigentele planurilor de invatamant si programelor universitare precum si cerintele
stabilite de titularii de disciplina;

sa manifeste respect fata de personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din facultate;

sa respecte disciplina universitara, sa aibd un comportament civilizat, s& dovedeasca politete si decenta
in relatjile cu colegii, cu personalul academic, didactic auxiliar si nedidactic;

sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in Universitate, biblioteci, camine, cantine
si sa le pastreze in buna stare;

sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate Universitatii prin degradarea sau distrugerea
bunurilor materiale utilizate;

sa-si verifice situatia scolara si sa sesizeze in maxim o saptdmana de la finalizarea examenelor din
sesiune (din sesiunea de restante - o saptdmana), la secretariatul facultatii sau la titularul disciplinei,
orice problema sau neclaritate privind notarea sau situatia evaluarii la orice disciplina inclusa in contractul
de studi.

C. incalcarea obligatiilor previzute de regulamentele in vigoare atrage dupa sine sanctionarea celor vinovatj, in
functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)
d)

mustrare scrisa;

mustrare scrisa cu avertisment;

ridicarea bursei pe o perioada de la o luna la trei luni;
ridicarea bursei pentru un semestru universitar;
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e) exmatricularea din Universitate.

Sancfjunile se aplica de catre:

a) Decan in cazurile prevazute la lit. a), b);

b) Consiliul Facultaii in cazurile prevazute la lit. ¢), d);

¢) Rector la propunerea Consiliului Facultatii in cazul prevazut la lit.e).
In toate situatiile este obligatorie ascultarea studentului in cauza.

D. Decizia de sanctionare poate fi contestata in fata organului de conducere ierarhic superior celui care a aplicat
sancfiunea, deciziile acestuia fiind definitive.

4. Transferul la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei a Universitatii “Alexandru loan Cuza” poate fi
solicitat numai de studentii integralisti, in termenul stabilit de Biroul Senatului Universitatji.

Tn cazul studentilor admisi pe locuri bugetate, transferul se aprob& numai dac se transfera si alocatia bugetara.
Transferul studentilor proveniti de la alte universitati de stat decat cele aratate in alin.1 poate fi aprobat numai in

regim cu taxa.

CAPITOLUL V
RELATIILE INTERNATIONALE

1. Colaborarea didactica si stiintifica cu specialisti din universitai straine va fi realizata si sustinuta prin Granturi
si colaborari personale. Relatiile se desfagoara legal, conform Conventiilor bilaterale de colaborare aprobate de
rectoratele institutjilor partenere.

2. Sprijinul financiar acordat pentru deplasari in strainatate este aprobat in Biroul Consiliului Facultaji, in baza
unei cereri depuse la secretariatul facultati, Tmpreuna cu documentele justificative, atestdnd scopul si
reprezentarea institutiei la manifestari stiintifice sau activitati didactice pentru care se solicita finantarea. De
asemenea, solicitantul trebuie sa faca parte din echipa de realizare a unor Granturi, programe Socrates si alte
tipuri de activitatj.

3. Conducatorii de doctorat vor milita pentru extinderea sistemului de doctorat in cotutela.

4. Consiliul Facultatji va sprijini Departamentele pentru a invita specialisti straini si romani ca “visiting professor”.
Se va da atentie studentjlor nostri care doresc sa studieze in universitati straine, precum si studentilor straini
care doresc sa studieze la facultatea noastra.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulament a fost aprobat in plenul Consiliului Facultaii in reuniunea sa din 5 martie 2009 dupa
consultarea colectivelor si dezbaterea propunerilor acestora.

2. Aspecte ale acestui regulament vor fi completate si detaliate in functie de unele necesitati aparute pe
parcursul anului academic.
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3. Modificarea Regulamentului se face:

a) in conditiile solicitarilor in acest sens ale Consiliului Facultatji;

b) cand apar acte normative elaborate de Senatul Universitatii, Parlamentul/Guvernul Romaniei care pretind
restructurarea, reorientarea activitatji facultatii;

c) in cazul in care dinamica facultatji si a societatji impune noi reglementari.

DECAN, CANCELAR,
Prof. univ. dr. lon Dafinoiu Conf. univ. dr. Alois Ghergut
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